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1. Uit het leven gegrepen

Gerechtshof Den Haag 23-02-2016, (BSO Body & Budo World B.V./werkneemster) 



Maak kennis met kleine Dyco



Bericht 12 augustus 2015







Ontslag op staande voet

Dyco

-8-2015)!



Werkneemster in actie

Vernietiging van de opzegging (dus 

arbeidsovereenkomst blijft doorlopen)

Werkgever verzoekt ontbinding voor het geval dat 

arbeidsovereenkomst nog blijft bestaan

Kantonrechter (2-11-2015): geen dringende reden, wel 

ontbinding (per 1-1-2016)
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Werkgever in actie

Hoger beroep:

Werkgever heeft juist gehandeld



Hoger beroep

Arbeidsovereenkomst

o.o.s.v.

KTR. Hof

o.o.s.v. niet
rechtsgeldig

o.o.s.v. 
wel
rechts
geldig

a.o. blijft tot hofoordeel bestaan



Werkgever in actie

Rechter in hoger beroep kan niet met terugwerkende 

Conclusie: 

Werkgever heeft gelijk, maar moet toch loon blijven 

betalen tussen 14-8 en 1-1-2016.



2. Voorwaardelijke ontbinding



Feiten



Kantonrechter

Arbeidsovereenkomst

25/2 o.o.s.v.
Gefixeerde schade

KTR.

Verzoek tot Voorw. 
ontbinding

26/4 o.o.s.v. 
bewijsvoering

Prejudiciele
vragen



Voorwaardelijke ontbinding

1. Kan zolang de Hoge Raad het niet verbiedt (Ktr. Rotterdam)

2. Alleen wanneer werkgever belang heeft (Ktr. Amsterdam)

3. Afhankelijk van hoe het verzoek is geformuleerd (Ktr. Zutphen)

4.
(Ktr. Roermond)



Voorwaardelijke ontbinding: Hoge Raad

•



Kantonrechter scenario I: o.o.s.v. onterecht

Arbeidsovereenkomst

25/2 o.o.s.v.
Gefixeerde schade

KTR.

Verzoek tot Voorw. 
ontbinding

26/4 o.o.s.v. is 
niet geldig

Hof

Hof



Hof

Kantonrechter scenario II: o.o.s.v.  terecht

Arbeidsovereenkomst

25/2 o.o.s.v.
Gefixeerde schade

KTR.

Verzoek tot Voorw. 
ontbinding

26/4 o.o.s.v. terecht
o.o.s.v. niet
rechtsgeldig

Arbeidsovereenkomst 2 na herstel
terugwerkende kracht

Werknemer in 
beroep?



2. Vergoedingen en ontslagsuccessen

Lies, damned lies, and statistics



Toewijzing
60%

Afwijzing
32%

Overige
8%

Gepubliceerde ontbindingen 2014 (n=197) 



Toewijzing
59%

Afwijzing
31%

Overige
10%

Gepubliceerde ontbindingen 1-7-15 tot 
1-6-16 (n=308)



Toewijzing
64%

Afwijzing
35%

Overige
1%

Gepubliceerde ontbindingen 1-6-2016 
tot 26-9-2016
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Toewijzing
89%

Afwijzing
10%

Overige
1%

Niet-gepubliceerde rechtspraak 2005-2009



Toewijzing
55%

Afwijzing
38%

Overige
7%

Niet-gepubliceerde rechtspraak 2016 
(n=199 (n=331))
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Vergoedingen



Overzicht 

TV + BV vs. 

ktr-formule

TV + BV Ktr-formule

C=1

Verschil Ktr-formule

C=1,5

Verschil

Omvang in 

euro's
€ 54.527 € 63.373 -14% € 95.060 -43%

Omvang in 

mnd/dj
1,32 1,54 -14% 2,31 -43%

Vergelijking WWZ-vergoeding (TV+BV) met Ktr-formule
(gepubliceerd)



Onderzoek

1. Meer dan halvering ontslagvergoeding (0,44 mnd./dj) bij enkel 

transitievergoeding (goedkoper?)

2. De hoogte van de gemiddeld toegekende billijke vergoeding bedraagt 1,02 

mnd/dj (gepubliceerde rechtspraak: 1,28 mnd/dj.)

3. Het aantal additionele billijke vergoedingen ligt bij de onderzochte 

rechtbanken aanmerkelijk lager (5,5%) dan blijkt uit de gepubliceerde 

rechtspraak (20%).



3. Tijdelijke contracten

Aanzegging tijdelijke arbeidsovereenkomst:

Wel per brief, e-mail en Appje

Niet per mondelinge mededeling ook indien de werknemer meermalen

erkent de mededeling te hebben begrepen



4. Concurrentiebeding. Hoge Raad 3-3-2017, 
ECLI:NL:HR:2017:364

Artikel 8: 

d.d. 01-01-2002, die bij deze overeenkomst zijn gevoegd en daarmee een 

ondeelbaar geheel vormen. U heeft kennis genomen van het bepaalde in de 

arbeidsvoorwaarden en verklaart daarmee akkoord te gaan. De inhoud van de 

arbeidsvoorwaarden wordt geacht onderdeel uit te maken van deze 



4. Concurrentiebeding

Werknemer: personeelshandboek enig niet

samenhang met de ondertekende overeenkomst ter hand gesteld.

Werkgever: eeeeuuuuhhhhh Weet ik veel volgens mij wel!

Hoge Raad: werkgever helaas hebt niet bewezen dat werknemer

het handboek en daarmee het concurrentiebeding/relatiebeding heeft

ontvangen.



Tot besluit


